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Universidad Politécnica de Quintana Roo

COMITE DE ETICA Y,PREVENCI(')N DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA UPQROO.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2024.
DIRECCION DE PLANEACION/DEPARTAMENTO DE CALIDAD

; UNIVERSIDAD

GENERALES.

El Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
PUblica del Poder Ejecutivo (COEPCI), es el Organo Interno de la Universidad
Politécnica de Quintana Roo, que se encarga de promover la ética y la

infegridad puUblica en la institucion.

OBJETIVO.

Vigilar, mediante el establecimiento de acciones, el cumplimienfo del
cédigo de éfica de los servidores pUblicos y el cddigo de conducta de estos,
en virtud, que estos son un marco de valores y conductas gue sirven como
referencia para el comportamiento de las servidoras y los servidores pUblicos
en el ejercicio de sus funciones.

INTEGRANTES.

Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges. -

M. en C. Marcela
Cervera. -

[sabel

Lic. Mario David Asensio Pérez. -

Lic. Ana Maria Marin Vélez. -

Lic. Anna Esther Ojeda Couoh. -

Mtra. Adriana Lépez Cortes. -
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Barrera

Directora de Planeacidn / Presidenta del
COEPCI.

Encargada de Departamento de
Calidad/Secretaria Técnica del COEPCI.
Encargado de Direccion de
Vinculacién, Difusion y  Extension
Universitaria / Vocal de COEPCI.

Asistente de Rectoria/ Vocal de
COEPCH.

Jefa de Oficina de Servicios
Escolares/Vocal de COEPCI.

Profesora de tiempo completo/Vocal
de COEPCI.
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FUNDAMENTO LEGAL.

Articulo 29 de los lineamientos para la integracién y funcionamiento del
comité de ética y prevencién de conflicto de interés de las personas
servidoras publicas de la dependencias y entidades de la administracidn
publica del poder ejecutivo publicado en el peridédico oficial del gobiermno
del estado de quintanaroo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve; asi
como con fundamento en el articulo 15 numeral VIl de los lineamientos para
la integracién y funcionamiento del Comité de Efica y Prevencién de
Conflicto de Interés de las personas servidoras pUblicas de las dependencias
y entidades de la administracion publica del poder ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, se intfegra el presente plan de trabajo correspondiente al afo
2024,

ACTIVIDADES |

CALENDARIO DE SESIONES:

PRIMERA SESION: 12/ENERO/2024 16:00 HRS. SALA DE RECTORIA
SEGUNDA SESION: 12/ABRIL/2024 16:00 HRS. SALA DE RECTORIA
TERCERA SESION: 12/JULIO/2024 16:00 HRS. SALA DE RCTORIA
CUARTA SESION: 11/OCTUBRE/2024 16:00 HRS. SALA DE RECTORIA

Sesiones 4 Secretaria Ene-Dic 2024 Minutas
ordinarias Ejecutiva

2 Reuniones con la 4 Infegrantes | Ene-Dic 2024 Calendario de
totalidad de las del COEPCI reuniones y
dreas para pase de lista
presentacién del
COEPCI.
(Direccién de
Planeacién
Direccién de
Vinculacién,
Secretaria
Administrativa,
Secretaria
académica)

Av. Arco Bicentenario, Manzana 11, Lote 1119-33, S.M. 255, C.P. 77500, Cancun, Quintana Roo, México
JUPQROO gﬁﬁ;}% @UPQROO @ upgroo.edu.mx e 9982831859




 EDUCACION

& : UNIVERSIDAD

/UPQROCG

@UPQROO

11, Lote 1119-33, S.M. 255, C.P. 77500, Can
. Co upgroo.edu.mx e 9982831859

Informe tfrimestral 4 Secretaria Febrero 2024 Informe
Ejecutiva Mayo 2024 frimestral
Agosto 2024
Diciembre 2024

Capacitacién 100% de | Infegrantes | Ene-Dic 2024 Constancias

sobre cédigo de | personal del | del COEPCI de

étfica y conducta | COEPCI participacién,

a personal listas de
asistencia,
coIreos
institucionales
de invitacién,
fotos

Atencidén a 100% de | Integrantes | Periddicamente | Expediente

guejasy quejas del COEPCI

denuncias atendidas

recibidas a fravés

del COEPCI

Emitir 100% de los | Integrantes | Ene-Dic 2024 Oficios

recomendacione | cascs del COEPCI

s alas guejas o procedentes

denuncias

recibidas que

resultaron

procedentes

Publicaciény Permanente Presidenta Periddicamente | Publicaciones

difusién del COEPCI en pdgina

procedimiento web y coreos

par atencion de institucionales,

quejas y cartelesy

denuncias letreros

Plan anual de 100% plan de | Presidenta Periddicamente | Publicaciones

difusién difusién COEPCI en pagina
web y correos
institucionales,
carteles y
letreros

Informe anual de | 1informe Secretaria Enero 2025 Documento

Actividades anual Ejecutiva
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Factores de riesgo para la ejecucion del Programa anual de Trabajo

Cancelacién de las | Falta de Quorum 1) Los m’regron’res
sesiones del COEPCI,
deberdn
confirmary /o
avisar con
antelacion
cualquier
inconveniente.
2) Encaso de
causas
imprevistas, se
convocard
nuevamente a
sesion
extraordinaria
No estar completos | Baja de algin 1) Reasignacién de
con los infegrantes integrante del un nuevo
del COEPCI COEPCI, por infegrante para
carga de frabagjo ocupar vacante
o salida de la del COEPCI
UPQROO
Atencidn Exceso de carga 1) Prorroga de
extempordnea de de frabajo de los fiempo para la
las quejas o infegrantes del atencién a
denuncias COEPCI quejas o
denuncms

M. en C.Marcela Isabel Barrera

/ Cervera ~—

/ ENCARGADA DE DIRE@TORA DE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
CALIDAD/SECRETARIA TECNICA PRESIDENTA DEL COPECI

COEPCI
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