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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana

Roo.

En la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, siendo las 11:00 a.m. horas del dia dieciocho del mes
de septiembre del afio dos mil veintitrés, Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges, en su calidad
de Presidenta del COEPCI y Directora de Planeaciéon, Mtra. Marcela Isabel Barrera Cervera,
en su calidad de Secretaria Técnica del COEPCI y convocante, se da inicio a la sesion realizada
en la sala de juntas de rectoria de la UPQROO, dando la bienvenida a los servidores publicos:
Mtra. Adriana Lopez Cortes, en su calidad de Vocal del COEPCI Y Profesora de tiempo
completo y Lic. Ana Maria Martin Vélez, en su calidad de Vocal del COEPCI y Asistente de
Rectoria, todos en su caracter de miembros electos del COCODI, para llevar a cabo la primera
sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Quintana Roo, conforme a la convocatoria de fecha 18 de septiembre del 2023. A
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del
Poder Ejecutivo publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el
cinco de diciembre de dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Mensaje de bienvenida.

Conflictosde Interés (COEPCI);

2. Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y Prevencion de W

3. Verificacion y declaracion de la existencia de quérum e instalacion legal de la sesion
extraordinaria;

4. Lecturay aprobacion del orden del dia de la sesion;

5. Asuntos a tratar: ‘ N

a)

Presentacién del PROGRAMA DE CAPACITACION
Avances del programa de Capacitacion

Codigo de ética UPQROO

Avances del Codigo de Conducta UPQROO

Lectura de acuerdos, y

6. Clausura de la sesion extraordinaria
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DESARROLLO DE LA SESION

La Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges, Presidenta del COPECI y Directora de Planeacion y
procedid a dar el siguiente mensaje de Bienvenida:

Bienvenidos sean todas y todos a la Primera Sesién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana Roo; como integrantes de este
Comité, es nuestra funcion la de vigilar, mediante el establecimiento de acciones, el cumplimiento
del Cédigo de Etica de los servidores publicos y el Cédigo de Conducta de los mismos, en virtud,
que éstos son un marco de valores y conductas que sirven como referencia para el
comportamiento de las servidoras y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, asi
como en la interaccion con la poblacion a la que se le otorgan servicios.

Después dio pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) convocados a la presente sesion, dando como
resultado que se encuentran presentes cuatro de los seis miembros electos que representan
cada uno de los tres niveles jerarquicos establecidos en los Lineamientos, siendo esta las que a
continuacion se enlistan: Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges, Presidenta del COPECI y
Directora de Planeacién, Mtra. Marcela Isabel Barrera Cervera, Secretaria Técnica del
COEPCI y encargada del departamento de Calidad, Mtra. Adriana Lépez Cortes, Vocal del
COEPCI Y Profesora de tiempo completo y Lic. Ana Maria Martin Vélez, Vocal del COEPCI y
Asistente de Rectoria

En consecuencia, continuando con el desahogo del punto tres, se declar6 la existencia de
quorum legal y la instalacion de la sesion.

Seguidamente se efectu la lectura del orden del dia de la sesién establecido en la convocatoria,
mismo que previa consulta fue aprobada por unanimidad de votos de los miembros electos del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, presentes en la sesion.

Posteriormente, se siguid con el desahogo del punto 5 del orden del dia, referente a asuntos a
tratar, por lo que en primer término se abordd el sefialado en el inciso a), relativo a la
Presentacion del Programa de Capacitacion, en el uso de la voz Presidenta a la Mtra. Karen
Gricel Rodriguez Borges, Directora de Planeacion, solicita a la Mtra. Marcela Isabel Barrera
Cervera presentar el Programa de Actividades del Protocolo de Igualdad Laboral y No
discriminacion UPQROO vy el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés UPQROO,
emitido en el mes de julio del 2023, documento elaborado por la Mtra. Marcela Isabel Barrera
Cervera, en su calidad de OMBUDSPERSON y Secretaria Técnica del COEPCI, con autorizacion
de la Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges, Directora de Planeacion y Presidente del COEPCI.

El documento enlista 11 actividades distribuidas en el afio en curso y el estatus que guardan -

estas, respecto a su realizacion entre lo programado y lo realizado.

Acto seguido, en desahogo del inciso b) del punto 5 del orden del dia, en el uso de la voz
Presidenta a la Mtra. Karen Gricel Rodriguez Borges, Directora de Planeacion, solicita a la Mtra.
Marcela Isabel Barrera Cervera, presente el Avance del Programa de capacitacién, acto
seguido, se presenta la evidencia contenida en la presentacion, que describe en una grafica de
Gantt, el listado de actividades programadas y las realizadas a la fecha, donde se cuenta con
mas del 50% de actividades realizadas en la actualidad, de entre las cuales destaca la promocion
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realizada entre los colaboradores y colaboradoras de la UPQROO, para acceder a los cursos
denominados “Cédigo de Etica y Sistema Nacional Anticorrupcién” e “Introduccién a los Derechos
Humanos”, impartidos por la Secretaria de la Contraloria del Estados SECOES, y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo CDHEQROO respectivamente, en
cumplimiento de los objetivos establecidos en el propio comité COPECI. Se presentan los oficios
de difusion e invitacion, fotografias de las sesiones y constancias otorgadas a los colaboradores
y colaboradoras en dichos cursos.

Acto seguido, en desahogo del inciso c) del punto 5 del orden del dia, relativo al Cédigo de Etica
de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, se presenta a los integrantes del Comité
COPECI, el estatus que guarda el documento denominado “Cédigo de Etica para Servidores
Publicos”, el cual se ha publicado en la pagina web oficial de la UPQROO, en el apartado
Transparencia, dentro de la seccion COEPCI.

Acto Seguido, en desahogo del inciso d) del punto 5 del orden del dia, relativo al Cédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, se hace del conocimiento de los
integrantes del Comité, que el Cédigo de Conducta de la UPQROO, ya fue elaborado y remitido
al area de Normatividad de la SECOES, y se encuentra en el estatus de Revision para su
posterior autorizacién y difusion entre los colaboradores y colaboradoras de la Universidad.

Seguidamente se prosiguié con el desahogo del punto 6 del orden del dia, por lo que se dio
lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion.

ACUERDO |/ORD/2023/ACUERDO/UNO. Los miembros electos del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, aprobaron
por unanimidad de votos el orden del dia.

ACUERDO I/ORD/2023/2023/ACUERDO/DOS. Los miembros electos del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, aprobaron
por unanimidad el Programa de Capacitacion y sus 11 actividades, comprometiéndose a difundir
y promover la participacion de colaboradores y colaboradoras dentro de la Universidad, para
contribuir a incrementar el nUmero de participantes.

ACUERDO I/ORD/2023/2023/ACUERDO/TRES. Los miembros electos del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, asumen el
compromiso para dar seguimiento en cada una de sus areas de injerencia, respecto del acceso .-
al Cédigo de Etica que todos los colaboradores y colaboradoras de la UPQROO deben observa
y difundir que éste, se encuentra publicado en la pagina oficial de la UPQROQO, en el apartado
de Transparencia, dentro de la opcion COEPCI.

ACUERDO I/ORD/2023/2023/ACUERDO/CUATRO. La Mtra. la Mtra. Karen Gricel Rodriguez
Borges, Directora de Planeacion y Presidenta del COEPCI, informa a los integrantes del Comite,
que el Cédigo de Conducta que se encuentra en revision por parte del area de Normatividad de
la SECOES, sera difundido y subido a la pagina web institucional, en cuanto sea remitido a su
area; asumiendo el compromiso de dar puntual seguimiento al tramite.
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Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se da por
concluida la misma, siendo las doce horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta
y firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos

legales conducentes.

Marcela Isabel Barrera Cervera

Secretaria Técnica del COEPCI

<

Lic. Adriana Lépez Cortes Lic. Ana Mafia Marin Vélez
Vocal del COEPCI Vocal del COEPCI

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, celebrada
en la ciudad de Cancun, Quintana Roo, en fecha dieciocho de septiembre del dos mil veintitrés.
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SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA

INVITACION A MIEMBROS COPECI, PARA PRIMERA SESION ORDINARIA

Drecciin
No. Oficio: LPQROOVDPOI 8772023

Asunie: Invitocidn
Cancin, Ouiniora Roo, OF de septiambee de X043
2023, Mo de W Pox y Seguwidad™
LIC. ADRIANA LOPEL CORTES
VOCAL 1 DEL COEPCI
PRESENTE.

Por @50 medio Mg Demmilo hocede uno cordal Invtoclon poro qQue Nos OCompae o la Primera
Sasidn cal Comitéd de £¥co y Prevencidn del Confiicto dé Interds de los Personas servidoros
pabicos 46 103 Dependencias y Infidades da o Administrocidn PUblico del Poder Slecutivo, 08
0 Uriveridod Poltécrico de Quintana Roo, mima que se levard o cobo of prondmo lunes 18
che sephambre del 2023, 0 kK5 1100 horos en lo Sclo de Juntas de Rectorio,

€3 de sumo MPoroncio CoNtar Con su asstancia O 6510 MSI0N YO que en ola e pondrdn a
CONISIOCION HMas Oé Yoscendencio poro o INEtucidn, Los oneans e encuanton an jo
sguente Igo 06 Grive. poro s omabie afencidn y ConoCimianto:
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